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NEWSLETTER CORONAVIRUS
ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES?

1. Introduccidn

El pasado 30 de enero de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declard la situacién en torno
al coronavirus (COVID-19) como una situaciéon de emergencia de importancia internacional. A
partir de entonces, se han sucedido las adopciones de una serie de medidas tendentes a
proteger la salud y la seguridad de los ciudadanos y a tratar de mitigar los efectos econdmicos
consecuentes a la referida situacion de emergencia.

El presente documento tiene una doble vocacién:

i) El analisis ejecutivo de las medidas y recomendaciones adoptadas por el
Gobierno de la Nacidn y el resto de Administraciones Publicas competentes,
especialmente aquellas con mayor impacto econdmico, empresarial y juridico.

i) Una aproximacién a aquellas instituciones, mecanismos y soluciones legales
prexistentes en nuestro derecho para afrontar las consecuencias econémicas y
juridicas causadas por la situacién de emergencia sanitaria.

MEDIDAS Y RECOMENDACIONES DE LAS AUTORIDADES

2. Declaracion del estado de alarma y medidas adoptadas por el Gobierno de la Nacién
(Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo).

2.1. Declaracion del estado de alarma.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declara el estado de alarma para la gestién de
la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Ademas, establece limites a la
libertad de circulacidon, requisas temporales y prestaciones personales obligatorias, de
contencion en el ambito educativo y de la formacién, de contencién en el &mbito de la
actividad comercial, equipamientos culturales, establecimientos y actividades
recreativos, actividades de hosteleria y restauracidén y otras adicionales, medidas en
relacidn con los lugares de culto y con las ceremonias civiles y religiosas, medidas dirigidas

L El presente documento ha sido redactado a fecha 15 de marzo de 2020y, a partir de su publicacién, este
despacho profesional actualizara puntualmente la informaciéon contenida en el mismo, con aquellas
disposiciones que la modifiquen o complementen.
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a reforzar el Sistema Nacional de Salud en todo el territorio nacional, medidas para
garantizar el suministro de bienes y servicios necesarios para la proteccion de la salud
publica, medidas en materia de transportes, medidas para garantizar el suministro
alimentario, medidas de transito aduanero, medidas de garantia de suministros
eléctricos, de productos derivados del petrdleo y de gas natural, medidas sobre
operadores criticos de servicios esenciales y medidas sobre medios de comunicacién de
titularidad publica y privada.

Medidas de limitacidon de la libertad de circulaciéon de las personas. Libertad para
asistencia a centros de trabajo cuya apertura no esté suspendida.

Durante la vigencia del estado de alarma las personas Unicamente podran circular por las
vias de uso publico para la realizacion de las actividades previstas en el articulo 7 del Real
Decreto.

Entre los desplazamientos permitidos, se encuentra el desplazamiento al lugar de trabajo
para efectuar su prestacion laboral, profesional o empresarial, siempre que el centro de
trabajo pueda continuar abierto conforme se expone en el punto siguiente.

Medidas de contencion en el ambito de la actividad comercial, equipamientos
culturales, establecimientos y actividades recreativos, actividades de hosteleria y
restauracion, y otras adicionales.

Estas medidas, de especial relevancia en el dmbito econdmico, se concretan en la
suspensidon de la apertura al publico de los locales y establecimientos minoristas, a
excepcion de los establecimientos comerciales minoristas de alimentacion, bebidas,
productos y bienes de primera necesidad, establecimientos farmacéuticos, médicos,
Opticas y productos ortopédicos, productos higiénicos, peluquerias, prensa y papeleria,
combustible para la automocién, estancos, equipos tecnolégicos y de
telecomunicaciones, alimentos para animales de compaiia, comercio por internet,
telefénico o correspondencia, tintorerias y lavanderias. Se suspende cualquier otra
actividad o establecimiento que a juicio de la autoridad competente pueda suponer un
riesgo de contagio.

Se suspende la apertura al publico de los museos, archivos, bibliotecas, monumentos, asi
como de los locales y establecimientos en los que se desarrollen espectaculos publicos,
las actividades deportivas y de ocio indicados en el anexo del Real Decreto.
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Se suspenden las actividades de hosteleria y restauracidon, pudiendo prestarse

exclusivamente servicios de entrega a domicilio y se suspenden asimismo las verbenas,

desfiles y fiestas populares.

Suspension de los plazos procesales.

La Disposicion adicional segunda de la expresada norma decreta, en lo que ahora nos

interesa, la suspension de los plazos procesales.

La excepcionalidad de una decisién adoptada como la declaracién del estado de alarma,

con las drasticas medidas que ello conlleva, especialmente las limitaciones a la libre

circulacion de los ciudadanos en los supuestos que la norma contempla, justifica la

suspension de los términos y plazos procesales, acordada del siguiente modo:

1)

Con cardcter general, la suspension de los términos y plazos afecta a todos los
ordenes jurisdiccionales, reanuddndose el cdmputo de los plazos cuando pierda
vigencia el Real Decreto que declara el estado de alarma, o las prérrogas del mismo.

No obstante, con caracter excepcional, en la jurisdiccién penal se mantienen los
servicios de guardia y no se aplicard la suspension al proceso de habeas corpus, a las
actuaciones con detenido, a las 6rdenes de proteccidn, a las actuaciones urgentes
en materia de vigilancia penitenciaria ni a cualquier medida cautelar en materia de
violencia sobre la mujer o menores. En fase de instruccidon, el juez o tribunal
competente podra acordar la practica de cualquier otra actuacién urgente que
considere inaplazable.

En los demds drdenes jurisdiccionales, se exceptua la suspensién de los términos y
plazos procesales en los siguientes supuestos:

- El procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la
persona previsto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ni a la
tramitacién de las autorizaciones o ratificaciones judiciales previstas en el
articulo 8.6 de la citada ley.

- Los procedimientos de conflicto colectivo y para la tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas regulados en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.
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- La autorizacién judicial para el internamiento no voluntario por razén de
trastorno psiquico prevista en el articulo 763 de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil.

- La adopcion de medidas o disposiciones de proteccién del menor previstas en
el articulo 158 del Cédigo Civil.

4) Por ultimo, se establece una excepcidon genérica, en cuanto que se permite la
posibilidad de que el juez o tribunal de cualquier orden jurisdiccional acuerde la
practica de cualesquiera actuaciones judiciales que considere necesarias para evitar
perjuicios irreparables en los derechos e intereses legitimos de las partes en el
proceso.

Por su parte, la Comisidon Permanente del Consejo General del Poder Judicial ha acordado,
en sesidn extraordinaria y a la vista de lo contenido en el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, referido, la suspensidon en todo el territorio nacional de las actuaciones

judiciales programadas, mientras esté vigente el estado de alarma.

Sélo se mantienen los servicios esenciales de la Administracidn de Justicia, garantizando
determinadas actuaciones.

Suspension de los plazos administrativos.

Adicionalmente, la Disposiciéon Adicional Tercera decreta también la suspensidn de los

plazos administrativos, suspendiéndose los términos e interrumpiéndose los plazos para

la tramitacion de los procedimientos de las entidades del sector publico, durante la
vigencia del Real Decreto, si bien:

- El 6rgano competente podrd acordar, mediante resolucion motivada, las
medidas de ordenacidn e instrucciéon estrictamente necesarias para evitar
perjuicios graves en los derechos e intereses del interesado en el procedimiento
y siempre que éste manifieste su conformidad, o cuando el interesado
manifieste su conformidad con que no se suspenda el plazo, y

- Lla referida suspensién no afectara a los procedimientos y resoluciones que
vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos
justificativos del estado de alarma.
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Algunas Comunidades Auténomas han dictado disposiciones similares con suspensién de
los plazos administrativos sobre los que tienen competencias.

2.6. Suspension de los plazos de prescripcion y caducidad.

Por ultimo, la Disposicién Adicional Cuarta decreta la suspensidon de los plazos de

prescripcidon y caducidad de cualesquiera acciones y derechos, durante el plazo de

vigencia del estado de alarma.

3. Medidas urgentes para responder al impacto econdmico del COVID-19 (Real Decreto-

ley 7/2020).

3.1. Elviernes 13 de marzo, un dia antes de la declaracién del estado de alarma, entré en vigor
el Real Decreto Ley de referencia, que contempla entre sus medidas, algunas de especial
interés empresarial, entre las que cabe destacar:

a) Medidas de apoyo al sector del turismo.
- Linea de financiacion Thomas Cook:
La linea de financiacion prevista en el articulo 4 del Real Decreto-ley 12/2019,
de 11 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes para paliar los efectos

de la apertura de procedimientos de insolvencia del grupo empresarial Thomas
Cook se amplia a todas las empresas y trabajadores auténomos con domicilio

social en Espafia cuya actividad se encuadre en uno de los CNAE del sector

turistico indicados en la D.A. Primera de la norma. Contara con 200 millones de

euros adicionales a los previstos inicialmente en el citado articulo 4 del Real
Decreto-ley 12/2019, de 11 de octubre.

Se instruye al ICO para que realice las gestiones necesarias con las entidades
financieras para que la linea de financiacién ampliada pueda estar a disposicidn
de las empresas en el plazo maximo de diez dias a contar desde la referida
entrada en vigor.

- Bonificacidn fijos discontinuos sectores turismo y hosteleria:
Las empresas dedicadas a actividades encuadradas en los sectores del turismo,

asi como los del comercio y hosteleria, siempre que se encuentren vinculadas a
dicho sector del turismo, que generen actividad productiva en los meses de
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febrero, marzo, abril, mayo, junio y que inicien o mantengan en alta durante
dichos meses la ocupacidn de los trabajadores con contratos de caracter fijos
discontinuo, podran aplicar una bonificacidén en dichos meses del 50 por ciento

de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi

como por los conceptos de recaudacién conjunta de Desempleo, FOGASA vy

Formacion Profesional de dichos trabajadores. Esta bonificacion sera de
aplicacion desde el 1 de enero de 2020 hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

La bonificacién regulada en este articulo sera de aplicacion en todo el territorio
nacional, salvo en las comunidades autdonomas de llles Balears y Canarias,
durante los meses de febrero y marzo de 2020.

b) Medidas de apoyo financiero transitorio:

Aplazamiento de deudas tributarias.

En el dmbito de las competencias de la Administracién tributaria del Estado, a
los efectos de los aplazamientos a los que se refiere el articulo 65 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se concedera el aplazamiento
del ingreso de la deuda tributaria correspondiente a todas aquellas
declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones cuyo plazo de presentacién e
ingreso finalice desde la fecha de entrada en vigor del real decreto-ley y hasta
el dia 30 de mayo de 2020, ambos inclusive, siempre que las solicitudes
presentadas hasta esa fecha relnan los requisitos a los que se refiere el articulo
82.2.a) de la Ley anterior.

Es importante resefiar que este aplazamiento sera aplicable también a las
deudas tributarias a las que hacen referencia las letras b), f) y g) del articulo 65.2
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; en consecuencia, el
aplazamiento aprobado cubre las deudas derivadas de retenciones e ingresos a
cuenta, tributos que deban ser repercutidos (es decir, IVA) y pagos fraccionados
del Impuesto de Sociedades.

Las condiciones del aplazamiento seran las siguientes: a) El plazo sera de seis
meses. b) No se devengaran intereses de demora durante los primeros tres
meses del aplazamiento (lo que supone, en la practica, la aplicacidn de un tipo
de interés anual del 1,875% sobre el importe de la deuda aplazada).
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Sera requisito necesario para la concesién del aplazamiento que el deudor sea
persona o entidad con volumen de operaciones no superior a 6.010.121,04
euros en el afio 2019.

- Solicitud de aplazamiento extraordinario del calendario de reembolso en
préstamos concedidos por la Secretaria General de Industria y de la Pequeiia
y Mediana Empresa.

Los beneficiarios de concesiones de los instrumentos de apoyo financiero a
proyectos industriales podran solicitar el aplazamiento del pago de principal
y/o intereses de la anualidad en curso, siempre que su plazo de vencimiento
sea inferior a 6 meses a contar desde la entrada en vigor de este real decreto-
ley, cuando la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 haya originado en
dichos beneficiarios periodos de inactividad, reduccion en el volumen de las
ventas o interrupciones en el suministro en la cadena de valor que les dificulte
o impida atender al pago de la misma. Esta solicitud conllevard, en caso de
estimarse, la correspondiente readaptacion del calendario de reembolsos.

¢) Maedidas en materia de contratacidon publica.

La adopcion de cualquier tipo de medida directa o indirecta por parte de los érganos
de la Administracion General del Estado para hacer frente al COVID-19 justificara la
necesidad de actuar de manera inmediata, al amparo de lo previsto en el articulo 120
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

De acuerdo con lo anterior, a todos los contratos que hayan de celebrarse por la
Administracion General del Estado o sus organismos publicos y entidades de Derecho
publico para atender las necesidades derivadas de la proteccién de las personas y
otras medidas adoptadas por el Consejo de Ministros para hacer frente al COVID-19,
les resultard de aplicacidn la tramitacion de emergencia.

Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas

urgentes en el ambito econdmico y para la proteccién de la salud publica.

El miércoles 11 de marzo, entrd en vigor el Real Decreto Ley de referencia, que contempla
entre sus medidas, la consideracion excepcional como situacion asimilada a accidente de
trabajo a efectos de incapacidad temporal de los periodos de aislamiento o contagio de
las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19.
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5. Otras recomendaciones de interés empresarial emanadas de las Administraciones

Publicas competentes.

A nivel autondmico, debe destacarse por su repercusién empresarial que, entre las
recomendaciones incluidas en el Acuerdo de 13 de marzo de 2020, del Consejo de
Gobierno, por el que se toma en consideracidn la Orden de la Consejeria de Salud y
Familias, por la que se adoptan medidas preventivas de salud publica en la Comunidad
Auténoma de Andalucia como consecuencia de la situacion y evolucion del coronavirus
(COVID-19), se incluye la siguiente: Siempre que sea posible, la promocion por parte de las

empresas _del teletrabajo, flexibilidad horaria, organizacion de turnos escalonados y

celebracion de reuniones por videoconferencia. También la elaboracion de planes de

continuidad de actividad de la empresa que prevean la actuacion a llevar a cabo ante la
situacion originada por el Coronavirus.

POSIBLES ACTUACIONES Y RECOMENDACIONES A SEGUIR

6. Aproximacion a aquellas instituciones, mecanismos y soluciones legales prexistentes en

nuestro derecho para afrontar las consecuencias econédmicas y juridicas causadas por la

situacidn de emergencia sanitaria.

6.1. Ladiligencia a observar por el empresario y érganos societarios.
6.1.1. Medidas especificas. Planes de Accidn:

Ante la situacidn existente, el empresario y, en su caso, los drganos de administracién de
las personas juridicas, de un lado, han de dar cumplimiento a las disposiciones
normativas dictadas y que se vayan dictando por las autoridades competentes,
adoptando y comunicando dentro de sus organizaciones las concretas medidas aplicables.

De otro lado, los 6rganos de administracién y, en su caso, sus comisiones delegadas, y
comités de direccidn deben analizar el impacto que presenta la situacion para la entidad,
establecido un plan de accidn, que contemple las distintas areas de actividad, entre ellas,
en el ambito laboral, econdmico-financiero, operacional y comercial, con las especificas y
graduales medidas a adoptar en funcién de las circunstancias y la evolucién que vayan
teniendo la mismas.

En esta situacidon de excepcionalidad los érganos de direcciéon y administracién de las
entidades deben estar operativos con un seguimiento permanente de la evolucién de
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los acontecimientos y de la ejecucion de las medidas que en cada caso vayan
procediendo. Las reuniones y medidas que se vayan adoptando y ejecutando deben
documentarse adecuadamente a fin de que se pueda acreditar la actuacion diligente.

A este respecto, a fin de respetar las medidas y recomendaciones de las autoridades y
previo analisis en cada caso de las normas legales y estatutarias aplicables a cada entidad,
probablemente sea posible la celebracidon de las sesiones por medios telematicos, asi
como la adopcion de acuerdos por escrito y sin sesidn con sujecion a lo previsto en la
normativa societaria para el consejo de administracién.

6.1.2. Funcionamiento ordinario de los érganos sociales:

En principio y sin perjuicio de la evolucidn que se pueda producir, es aconsejable que
ademas de para las cuestiones especificas sefialadas en el apartado anterior, los drganos
sociales continden desarrollando sus funciones y cumpliendo las obligaciones legales
inherentes.

Al respecto, como se indica en el apartado anterior, han de utilizarse los medios
alternativos a la presencia fisica de los que nos dota la normativa aplicable y la
estatutaria en cada caso.

La mayoria de las sociedades mercantiles se encuentran en un periodo de formulacién de
cuentas del ejercicio 2019 vy, al respecto, deberian continuar con los trabajos
preparatorios y actuaciones para la formulaciéon. En caso de no ser posible, deberia
documentarse y justificarse adecuadamente.

Igualmente, puede que haya entidades que tengan ya convocadas las juntas generales
ordinarias, en cuyo caso, debe analizarse supuesto a supuesto si debe mantenerse o no.

Hay que analizar en su caso, el érgano competente para desconvocarlas y, en el caso de
mantenerse, si estdn garantizados los derechos de los socios, con mecanismos de
celebracion por medios telematicos, utilizando mecanismos de voto a distancia,
representacion.

6.1.3. Situaciones de incumplimiento de obligaciones econdmicas.
Si como consecuencia de la situacion de emergencia se produce un impacto que impida o

pueda impedir el regular cumplimiento de las obligaciones, habrd que analizar en cada
caso, si procede la presentacidon de solicitud de preconcurso de acreedores, figura
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prevista en la Ley Concursal, dentro del plazo de los dos meses desde que se conozca o
debié conocer la situacién de insolvencia, a fin de evitar la responsabilidad de los
administradores y la paralizacidn de algunos supuestos de ejecuciones y embargos que se
pudieran producir.

Situaciones contractuales.

Conforme a nuestro ordenamiento juridico, los contratos vinculan y obligan a las partes
en los términos pactados y segun el régimen legal aplicable.

Pero, en estas circunstancias excepcionales hay que analizar la procedencia o no, en cada
caso, de instituciones como la fuerza mayor o la aplicacién de la denominada cldusula
“rebus sic stantibus” de creacion jurisprudencial.

No se puede generalizar y hay que efectuar un andlisis caso por caso de cada contrato y
sus pactos antes de acudir a otros remedios legales.

La fuerza mayor

La fuerza mayor es concebida como la concurrencia de un acontecimiento extraordinario,
imprevisible y que no ha podido ser evitado ni siquiera aplicando toda la diligencia posible
y en el que no media actividad culposa o dolosa atribuible a la parte que la invoca como
excepcion.

Los dos requisitos que han de concurrir para apreciar como causa de fuerza mayor son:
(1) imprevisibilidad y (2) la inevitabilidad de un acontecimiento, que resulta
objetivamente irresistible para las partes y que ostenta un origen externo.

Respecto al deudor la fuerza mayor podria: (1) exonerarle de responsabilidad por
incumplimiento; (2) liberarle de cumplir las obligaciones; o (3) suspender el cumplimiento
de la obligacion en aquellos casos en los que pudiera tener simplemente caracter
transitorio.

Habra que analizar si es aplicable en algunas relaciones contractuales el supuesto de
fuerza mayor y si se ha previsto en dichos contratos alguna definicion o tratamiento de
la misma.

Adicionalmente a la causa de fuerza mayor nuestro Tribunal Supremo ha diferenciado

aquellos supuestos en en los que la prestacion resulta exorbitante o excesivamente
onerosa (clausula rebus sic stantibus).
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6.2.2. La clausula rebus sic stantibus

6.3.

Es una figura de origen jurisprudencial que puede dar lugar a la resolucion o revisién del
contrato por alteracién sobrevenida de las circunstancias concurrentes en el momento de
su suscripcion.

Al respecto, se requiere que se den de forma conjunta los siguientes elementos: (1) una
alteracion extraordinaria, imprevisible e inimputable de las circunstancias en el momento
de cumplir las obligaciones en relacidén con las existentes al tiempo de la perfeccion del
contrato; (2) una desproporcion exorbitante, entre las prestaciones de las partes que
suponga un desequilibrio de prestaciones; y (3) que no exista otro remedio, teniendo
caracter subsidiario.

Es una institucidon muy excepcional que habra que analizar caso por caso su procedencia,
pero que ha sido acogida, definida y modernizada en sentencias recientes del Tribunal
Supremo, como la STS 2823/2014, 5090/2014 y 1698/2015, por lo que se perfila como un
posible remedio idéneo a los conflictos de incumplimientos contractuales derivados del
impacto de esta emergencia sanitaria.

Relaciones laborales

Hasta que se aprueben medidas especificas para esta crisis, en la linea solicitada por los
agentes sociales (ERTE “exprés”, congelacién de la obligacién empresarial de liquidar
seguros sociales en el periodo de suspensidn, percibo del cien por cien de la prestacion
por desempleo por los trabajadores con contratos suspendidos...), pueden establecerse
unas sugerencias iniciales para gestionar las graves consecuencias econdmicas que la
crisis ya esta generando en las empresas:

= Podran extinguirse los contratos temporales por obra o servicio
determinado, en especial, en las empresas con actividades suspendidas por
el anexo del Real Decreto.

= Se debe fomentar el teletrabajo, dando instrucciones expresas y escritas a
los trabajadores y sin que ello signifique prescindir de las obligaciones del
registro de la jornada. También turnos especiales, jornadas flexibles,

permisos, etc.

= Podran ordenarse vacaciones a la plantilla en los préximos dias.

11
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Se podra alegar la causa de fuerza mayor para realizar ERTE, en especial en
las empresas cuyas actividades han sido suspendidas por el Real Decreto,
segun los articulos 47.3 y 51.7 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

El procedimiento exime a la empresa de periodo de negociacién con los
representantes de los trabajadores, pero requiere la aprobacion de la
autoridad laboral. Se ha de iniciar mediante solicitud dirigida a la autoridad
laboral (Junta de Andalucia o Ministerio de Trabajo) y simultanea
comunicacion a los representantes de los trabajadores. La autoridad
laboral recabard informe de la Inspeccion de Trabajo y debe dictar
resolucién en cinco dias.

Los efectos de la autorizacién se remontaran a la fecha del hecho causante
de la fuerza mayor. La empresa decide sobre la suspensidon de contratos o
reduccién de jornada en su caso sin que sea necesario el acuerdo con la
representacion de los trabajadores.

Se mantiene la obligacidon de la empresa de cotizar a la Seguridad Social,
aunque puede haber exoneraciones y los trabajadores pasan a cobrar el
desempleo durante el periodo de suspensidn.

Se aplica a cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa y
el nimero de afectados por la suspension.

Se podran iniciar también ERTE por causas econdmicas, organizativas o
productivas, siguiendo obligado periodo de consultas y con efectos desde
os quince dias a partir de la comunicacién de las medidas suspensivas. Sera
el caso de empresas no afectadas por el cierre de actividades y que vayan
a esperar a calibrar el alcance de la crisis en su proceso productivo.

Se podran iniciar ERE (despido colectivo) también por causa de fuerza
mayor si la empresa entiende que concurre una imposibilidad estructural
de mantener el empleo, por un procedimiento similar al descrito para los
ERTE.

Se podrdn iniciar también ERE por causas econdmicas, organizativas o
productivas siguiendo el procedimiento en vigor del articulo 51 del Estatuto
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de los Trabajadores, con cuanto ello supone de obligaciones formales,
periodo de consulta y deber de negociar de buena fe.

= En las empresas con menos de cien trabajadores, si la extincién afecta a
menos de diez trabajadores, deberd recurrirse a despidos individuales por

causa econdmica.

Aplazamientos tributarios.

En aquellos casos en que sea conveniente para mejorar la liquidez del sujeto pasivo, serd
necesario gestionar aplazamientos tributarios, especialmente considerando las
novedades introducidas a las que se ha hecho referencia en el apartado 3.1.b)
precedente.

Sin perjuicio de que iremos ampliando puntualmente cualquier novedad, debe destacarse
gue la Agencia Tributaria ha facilitado la siguientes instrucciones provisionales:
https://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenidos Comunes/La_Agencia

Tributaria/Le Interesa/2020/Instrucciones presentacion aplazamiento.pdf

El estudio y necesaria revision de las pdlizas de seguro y sus coberturas.

Por ultimo, desde la perspectiva de las coberturas de las pdlizas actualmente suscritas con
las entidades aseguradoras, han de extremarse las precauciones en la revisidn de pélizas
a la hora de comunicar cualquier siniestro que pueda acaecer en relacidn con la presente
emergencia sanitaria (entre otros, seguros de salud, de vida, los impagos de créditos
asegurados, etc), identificar las circunstancias que agravan los riesgos contratados vy
efectuar las reclamaciones que, en su caso, puedan proceder, habida cuenta de que, con
caracter general, las companias aseguradoras no garantizan los siniestros acaecidos con
motivo de riesgos extraordinarios, entre otros las epidemias.

La necesidad de evitar actos propios perjudiciales a futuro en los documentos
transaccionales que puedan suscribirse.

Debe medirse muy bien el tenor de los acuerdos de resolucidon contractual o
transaccionales para asegurar que cubren de forma adecuada y suficiente a la empresa
frente a reclamaciones de terceros ajenos a los mismos que puedan tener acceso a esos
documentos.
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El andlisis de posibles reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

Debe analizarse la potencialidad de reclamaciones de responsabilidad patrimonial de la
Administraciéon Publica por acciones u omisiones relacionadas con esta situacion que
causen un dafio que el particular no tenga el deber juridico de soportar.

* %k ¥

ZURBARAN ABOGADOS
15 de marzo de 2020
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